AUXILIAR CONTABLE

Curso Online Asincroénico

RENGLON UNO

CAPACITACION A DISTANCIA

25 anos de experiencia en
formacion y capacitacion

@ OBIJETIVOS

Nuestro objetivo es capacitar a los participantes con los conocimientos adecuados en el area
Administrativa- Contable, con el fin de que adquieran las herramientas necesarias para una
insercion segura en un mercado laboral muy competitivo, o que mejoren su gestion en las
empresas en que les toda desempenarse.

‘§( METODOLOGIA

Curso online, tedrico-practico, asincronico. Se realizan presentaciones tedricas, simulaciéon y
resolucion de problemas reales, propuestos por el docente y también estudio de casos cotidianos
de la actividad de los participantes.

f™ A QUIENES ESTA DIRIGIDO?

Esta especialmente disenado para aquellos que quieran desarrollarse en el area contable sin
conocimientos previos o para aquellas personas que trabajando en el drea quieran profundizar los
conocimientos.

éQ CERTIFICACION

Diploma: Auxiliar Contable.
Se entrega en formato digital con codigo QR que certifica su veracidad.

1| DURACIONY FRECUENCIA

Modalidad Duracion Inicio Frecuencia Horario
.O"I'f’e. 16 clases o, A demanda A demanda A demanda
Asincrénico 32 horas de capacitacion

Las clases Asincrénicas se ven grabadas, respetando el ritmo de cada participante y disponibilidad horaria.
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DOCENTES:

Cr. Marcos Teles - MBA

Contador Publico - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion - Universidad de la
Republica. Especializado en Gestién Financiera de Instituciones Publicas en la Universidad de la
Republica. M.B.A - Master en Gerencia y Administracion

—Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion — Universidad de la Republica.

Asesor en la Direccion General de Secretaria del Ministerio de Economia y Finanzas.

Lic. Cecilia Mejeses

Licenciada en Administracién de Empresas - Facultad de Ciencias Econémicas y Administracién - Universidad
de la Republica. Posgrado en Transformacién Organizacional - Centro de Posgrados CCEE - Universidad de la
Republica. Analista en Administracién y Contabilidad — Facultad de Ciencias Econémicas y Administracion —
Universidad de la Republica. Docente universitaria y consultora contable. Docente de Administracion en el
Instituto Crandon Gastronémico. Asesora en la Divisién Relacionamiento con Organismos Multilaterales de
Crédito - Ministerio de Economiay Finanzas

CONTENIDO

Contabilidad y
los Estados Contables

Gestion Administrativa

Conceptos Financieros

TEMARIO

Contabilidad

Principales conceptos.

Definicién y elementos de una organizacion.
Definicién de empresa.

Concepto de contabilidad.

Informes contables.

El proceso contable.

Los comprobantes. Documentos probatorios.
Titulos de crédito.

Las cuentas. Concepto. Clasificacion. Planesy
manuales de cuentas.

Métodos de registracion.

La partida simple. La partida doble.

Relacion de las cuentas con la ecuacion contable
basica.

Reglas de registracion.

Registros contables. Libros obligatorios. Libros
auxiliares.

Formalidades de los libros.
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Prohibiciones adecuacion a realidad.
Clasificacion Registracion por diarios
multiples. Concepto. Ventajas.

Los diarios auxiliares.

Libro ventas. Libro compras. Libro
documentos a cobrar. Libro documentos a
pagar.

Costo de ventas.

Libros auxiliares para movimiento de fondos.
Libro ingresos de fondos.

Libro egresos de fondos.

Registracion en el libro diario y libro mayor.
El ciclo contable. Concepto. Registraciones.
Asiento de apertura. Asiento de operaciones
de gestidn. Asientos de ajuste. Asiento de
resultados. Asiento de cierre de libros.
Asiento de apertura de libros.
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Los Estados Contables

e Estados contables segun normativa vigente.
Disponibilidades. Definicién.

e Diferencia de cambio, arqueo y conciliacién
bancaria.

e Inversiones temporarias. Definicion.

e Créditos. Definicion.

e Tratamiento de las cuentas de IVA.

e Prevision para deudores incobrables.

e Bienes de cambio. Definicién.

e Tratamiento contable de los inventarios segun
NIC2

e Bienes de uso. Definicion.

e Cuadro de bienes de uso.

e Intangible. Definicion segun decreto.

e Criterios dados por la NIC 38 para reconocer
intangibles.

e Deudas comercialesy deudas financieras.
Definiciones.

e Deudasdiversas. Definiciones.

e Provisién de aguinaldo, de licencia, de salario
vacacional.

e Patrimonio. Definicion y cuentas segun el tipo
juridico.

e Cuentas de resultado. Definicion y principales
cuentas.

e Andlisis e interpretacion.

e Ratios. Concepto de ratios.

e Utilidady limitaciones.

e Otros métodos de interpretacion.

e Método vertical. Método horizontal.

Conceptos Financieros

e Losestados financieros.

e Elestado de situacion.

e Elestado deresultados.

e Lasgrandes decisiones de las finanzas.
Decisiones de inversiones.

e Inversiones en activo corrientes.

o Elflujo de caja. Depdsitos de instituciones

financieras. Inversiones en activos no corrientes.

Elvalor tiempo del dinero.
e Elvan, latiry pri. Decisiones de financiamiento.
e Elanalisis financiero.
e Losratios. El punto de equilibrio.
Concepto del estado de origen y aplicacion fondos.
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Administracion Empresarial
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Administracién y organizaciones

Las organizaciones. Elementos que las
forman. Las organizaciones y el medio
ambiente.

La administracion: concepto y naturaleza.

¢ Qué es administracion?

La administracion como un campo de
estudio.

La ciencia de la administracion.

Objeto de la administracién: las
organizaciones.

Administracién: ciencia, técnica, arte.

La administracién como una profesién.

La actividad econdmicay la empresa.

La actividad econdmica, su organizaciony
principios. Elementos principales.

El proceso circular de la actividad econdmica.
Produccién, consumo, mercadoy empresas.
La empresa: concepto, objetivos y tipos.
Concepto y definiciones de empresa.

Los fines de la empresa.

Estrategias de corto, medianoy largo plazo.
Clasificacion segun la forma juridica.

El proceso administrativo.Planificacion.
Objetivos y metas.

Diferentes tipos de planificacion.
Planificacion estratégica. Planificacion
operativa.

Organizacion. Definiciones.

La organizacion como actividad; como
estructura formal: estructuray
procedimientos.

El proceso de organizar. Los érganos, los
cargosy los puestos.los criterios de
departamentalizacién. Los niveles
jerarquicos.

Las relaciones entre los 6rganos.
Organigramas. Reglas para su disefio.
Direccion. La direccién como coordinaciony
motivacion del elemento personal.

Mandoy liderazgo. Técnicas de direccion:
autocratica, consultiva y libertad de accién.
Control. Concepto de control. Importancia del
control. Tipos de control. Proceso de control.
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COSTO DEL CURSO, DESCUENTOS Y FORMAS DE PAGO

FORMAS DE PAGO COSTO DEL CURSO

Hasta 12 Cuotas de $ 1.500.
Total: $ 18.000.

Contado 15% de descuento $ 15.300.

Tarjeta de Crédito

Costo para alumnos con Vouchers de INEFOP por seguro de desempleo - $ 16.000.

. IMPORTANTE

El area académica del Instituto podra, si lo considera pertinente, cambiar o ajustar los contenidos, cargas horarias y
metodologias de los cursos, para el normal, o mejor desarrollo de las actividades o la actualizacion de los mismos.

El Titulo se entregara a quienes asistan a todas las materias que componen el Diploma, con una asistencia superior al
80% y aprueben las evaluaciones que se realizan durante el curso.

Los gastos con capacitacion de dependientes de empresas, son pasibles de deduccién en la liquidacion del IRAE.
Inscriptos en el Registro Unico de Entidades de Capacitacion (RUEC) del Ministerio de Trabajoy Seguridad Social N° 1336.
Inscriptos en el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE).

Inscriptos en Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP) N° 003.
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