GESTOR INTERNO DE SERVICIOS DE
RENGLON UNO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACION A DISTANCIA . s
12da. Edicion

25 afios de experiencia en Curso Online
formacion y capacitacion

@ OBJETIVOS

Capacitar a mandos de la empresa para que sean el nexo entre la direccién y el servicio sst (servicio de
seguridad y salud en el trabajo); mediante la administracion, gestiony liderazgo interno de las tareas
de sst, donde por intermedio de acciones continuas entre dichos mandos y el servicio interno o
externo sst, la prevencién de accidentes alcance tanto a las personas como a los bienes de la misma.

A METODOLOGIA

Curso online, tedrico-practico. Por Zoom o Asincrénico. Se realizan presentaciones tedricas, simulacién
yresolucién de problemas reales, propuestos por los docentes y también estudio de casos cotidianos de
las actividades de los participantes. Las clases quedan grabadas a disposicion de los estudiantes.

? CERTIFICACION

Diploma: Gestor de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se entrega en formato digital con cédigo QR que certifica su veracidad.

1 INICIO, DURACION Y FRECUENCIA
Modalidad Duracioén Inicio Frecuencia Horario
Online por 3 meses
e 28 horas de capacitacion 18 de agosto Martes 19a21h.
,O "","e'. A demanda A demanda A demanda A demanda
Asincronico

Renglén Uno Capacitaciéon - www.ru.edu.uy — TELEFONO: 2904.2245 - WHATSAPP: 099.88.25.25


http://www.ru.edu.uy/

ol ]
5 COORDINADOR DOCENTE:

Federico Frachelle Dornelles.

Ingeniero Tecnoldgico Prevencionista con mas de 20 afos de experiencia.

Asesor y Consultor en Seguridad y Salud en el Trabajo en ambitos publico y privado.
Docente de Seguridad y Salud en el Trabajo - Instituto Renglon Uno desde el 2006.
Docente de Seguridad y Salud en el Trabajo - ENAP.

Operador e Instructor de primeros auxilios - Cruz Roja Uruguaya y Etum.

Expositor nacional e internacional.

Presidente del CTHPA en dos periodos y Vicepresidente en un periodo.

CONTENIDO TEMATICO

1) Evolucion del concepto de seguridad y definiciones varias.
Reglamentaciéndeltrabajo, primeraslegislacionesenelmundo.
Advenimientode lasreglamentaciones en materiade saludylaseguridad.
Conceptosdepeligro, riesgo, incidenteyaccidente.

2) Legislacion en Uruguay en Materiade Seguridad y Salud en el Trabajo.
Principales normas legales nacionales vigentes. Analisis
deresponsabilidades, derechosy obligaciones.

3) Ley 18.0GG y Ley 18.251 - Tercerizaciones.
Examende los principales puntosydestaquedelcontenido. Responsabilidades
y controles SST a realizar.

4) Protocolos de actuacion.
Consumoytenenciadealcoholydrogas.
Acoso sexual laboral.

Acoso morallaboral.

5) Direcciony Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsabilidadesy objetivos dentro de la organizacion.

Responsabilidades: jefes, supervision,empleadosyotras estructuras de laorganizacién (Dpto.
contable, sindicato, etc.).

Fijacién de objetivos. La eficienciay la seguridad. Trabajo en equipo.

6) Funcionde la Administracionde la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Relacion con los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Importanciadelreconocimiento de la existenciaderiesgosylaposibilidad de solucionar los mismos de
manera profesional.

7) Analisis de Costos- Concepto de Accidente / Incidente.
Conocimiento de los costos que participan en los accidentes.
Identificacidndelos elementosdelos costos. Estimacidndelos mismos.
Costos asegurados y Costos no asegurados. Generacion de Informes.
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8) Identificacionde Peligrosy Evaluacionde Riesgos.

Deteccion e Inspeccidn, registros, controly seguimiento, prevenciony correccion.

Ejemplos, analisis de riesgos tipicos en elambito de cada empresa (Ej. trabajos en altura, riesgo

eléctrico, herramientas de mano, exposicion a agentes nocivos, excavaciones, etc.) Eliminacion,
reducciénynivelesdeaceptabilidad deriesgo.

Sistematizacion del concepto de prevencion a través de planes de seguridad; interpretaciony colaboracion
con Servicios de Seguridady Salud en el Trabajo.

9) Emergencias en el Centro de Trabajo.

Administracion de situaciones de Emergencia jQué Hacer!

Tipos de Emergencia. Formacion de trabajadoresy equipamiento en el lugar de trabajo, sefalizacion,
procedimiento de avisos y acciones directas.

Confecciéndeunplandeemergencias.

10) PrevenciéondelIncendios.

Definicidon de Incendio.

Fuego: caracteristicasfisicoquimicas.

Tipos de fuego.

Organizaciéndelaproteccidon contraincendios (habilitacion DNB). Procedimiento a
seguirpara controlde situaciones delncendio.

11) Primeros Auxilios.

Definicion de primeros auxilios.
Diagndstico.

Paro cardiorespiratorio.
Atragantamiento.

ACV.

Quemadurasyhemorragias. Fracturas.
Heridas.

Intoxicaciones.

Transporteytraslado.

12) Ergonomiaeneltrabajo.

Introduccién conceptosgeneralesde ergonomia. Puesta
en practica de la ergonomia.

Métodos a utilizar.

Disefio de puestos de trabajo.

13) Productos quimicos (Dec.307/00G).
Definicion de producto quimico.
Pictogramas.

Fichas de datos de seguridad. Evaluacion
deriesgos quimicos.

Plan detrabajo seguro con productos quimicos.
Procedimientos de trabajo seguro.

14) Salud mental en eltrabajo.
Normativavigente.

Riesgos psicosociales.
Estréslaboral.

Medidas a considerar.
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COSTO DEL CURSO Y FORMAS DE PAGO

FORMAS DE PAGO COSTO DEL CURSO

Hasta 12 Cuotas de $ 1.333.

Tarjeta de Crédit
arjeta de Credito Total: $ 16.000.

Contado 10% de descuento $ 14.400.

Costo para alumnos con Vouchers de INEFOP por seguro de desempleo - $ 16.000..

. IMPORTANTE

El area académica del Instituto podra, si lo considera pertinente, cambiar o ajustar los contenidos, cargas horarias y
metodologias de los cursos, para elnormal, o mejor desarrollo de las actividades o la actualizacion de los mismos.

La confirmacioén de los cursos en los horarios y grupos ofrecidos esta sujeta a un nivel minimo de inscripciones que
habiliten sufuncionamiento, determinado por RenglénUno. Enelcaso de no haber la cantidad de inscriptos necesarios para

iniciar los cursos,unavez canceladala actividad, se devolvera eldinero aquienes hubiesen pago lainscripcion.

ElTitulo se entregara a quienes asistan atodas las materias que componen el Diploma, con una asistencia superior al 75%
y aprueben las evaluaciones que se realizan durante el curso.

Los gastos con capacitacion de dependientes de empresas, son pasibles de deduccion en la liquidacion del IRAE.
Inscriptos enelRegistro UnicodeEntidades de Capacitacién (RUEC)del Ministeriode TrabajoySeguridad Social N°1336.

Inscriptos en el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE).
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