ANALISTA EN ADMINISTRACION CON ENFASIS

EN COMPETENCIAS GERENCIALES
Curso Online

RENGLON UNO

CAPACITACION A DISTANCIA

25 anos de experiencia en
formacion y capacitacion

@ OBJETIVOS

El objetivo de esta capacitacion es ofrecer a los participantes una formacion multidisciplinaria, abarcando
las areas: Administrativa-Contable-Financiera y también haciendo énfasis especial en las Competencias
Gerenciales. Se brindaran las herramientas necesarias para desarrollar estas competencias, que son una
combinacion de conocimientos, destrezas, actitudes y comportamientos, que les permite a los mandos
medios y gerentes, enfrentar exitosamente las situaciones complejas que se dan en el ambito laboral,
equipos de trabajo y entorno organizacional Alfinalizar el curso, los participantes estaran aptos para llevar
a cabo una moderna y mas eficiente gestion en sus respectivas empresas.

§( METODOLOGIA

Curso online, por Zoom o Asincrénico. Se realizan presentaciones tedricas, simulacion y resolucion de
problemas reales, propuestos por los docentes. Las clases quedan grabadas a disposicion de los
estudiantes durante el curso.

CERTIFICACION

Diploma: Analista en Administracion de Empresas con Enfasis en Competencias Gerenciales.
Se entrega en formato digital con cédigo QR que certifica su veracidad.

1 INICIO, DURACION Y FRECUENCIA

Modalidad Duracion Inicio Frecuencia Horario
: 2 a3clases
Onl
nZ:\:n:)or 8 meses Marzo de 2026 por semana 19a21hs.

(de lunesy jueves)

Online

. .. A demanda A demanda A demanda A demanda
Asincronico

Las clases por Zoom son en vivo en dias y horarios determinados, 100% online, con interaccidn entre docentey
alumnos. Algunas materias seran asicronicas.
Las clases Asincrénicas se ven grabadas, respetando el ritmo de cada participante y disponibilidad horaria.

En este caso se realizan, opcionalmente, reuniones periddicas personales por Zoom con los docentes,
con el fin de evacuar dudas que el participante pueda tener.
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DOCENTES:

Cr. Sebastian Arbifeuille - MBA

Contador Pubico - Facultad de Ciencias Econdmicasy Administracion - Universidad de la Republica.
Especialista en Direcciéon y Administracién de Empresas - Universidad Catdélica del Uruguay.
Egresado del Curso Gerencial de Negocios en Latino América —INCAE Business School (Metodologia
Harvard). Posgrado en Especializacion en Finanzas — Especialista en Finanzas con énfasis en
Finanzas Corporativas - Universidad Catodlica del Uruguay. Posgrado en Especializacién en
Impuestos. Impuestos Corporativos - Universidad ORT Uruguay. Maestria en Direccién de Empresas
- Universidad Catélica del Uruguay. Asesor Financiero en el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas.

Lic. Ménica Cornu

Licenciatura en Ciencias de la Educacion - Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion,
Universidad de la Republica. Diplomado en Coaching Ontoldgico - SBS Team. (2 afios). Practitioner
en Points of You, Técnico en Gestion de Calidad - UNIT. Gestion del Proceso de Capacitacion -
Pontificia Universidad Catélica de Chile, entre otras formaciones afines.

Se desempefia actualmente como Consultora en Gestion Humana, Facilitadora y Coach
independiente. Fue jefe y responsable de RRHH en empresas multinacionales (ZENDA- Marfrig) y
nacionales de gran porte, Consultora especialista en RRHH en Xn, Responsable de varios programas
de Liderazgo Ontologico en Redpagos /Midinero. Ponente y Moderadora en jornadas de
Gestion Humana (CREAR/SUGP). Docente de Liderazgo en Formacién Permanente y Posgrado de
Facultad de Veterinaria (2022). Expositora en Expo Empleo en varias ediciones. Docente
permanente en Renglén Uno Capacitacion desde el 2014 en Mandos Medios y Recursos Humanos.
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Lic. Sergio Fraga, MBA

Licenciado en Sociologia por la Universidad de la Republica.

Posgraduado en Marketing por la Universidad Catdlica del Uruguay.

M.B.A.-Master en Administraciony Direccion de Empresas por la UDE — Universidad de la Empresa.
Es consultor de Marketing y Telemarketing desde hace 20 afios

Cr. Marcos Teles - MBA

Contador Publico - Facultad de Ciencias Econémicas y Administracion - Universidad de la
Republica. Especializado en Gestion Financiera de Instituciones Publicas en la Universidad de la
Republica. M.B.A - Master en Gerencia y Administracion.

—Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracién — Universidad de la Republica.

Asesor en la Direccién General de Secretaria del Ministerio de Economia y Finanzas.

Dra. Yasnahya Pefa

Doctora en Derecho y Ciencias Sociales - Facultad de Derecho - Universidad de la Republica. Se
desempefid como Abogada en los Estudios CEDRANI Estudio Integral y Estudio Juridico DJPR. Libre
ejercicio de la Profesion: Asesoramiento Juridico, Ene 2014 — Presente.Asistencia Letrada en
Canelones y Montevideo. Enfasis en Derecho de Familia y Familia Especializada, Derecho del Trabajo y
asesoramiento a Cooperativas.Docente de Derecho Laboral en la Escuela Canaria de Enfermeria.

Lic. Cecilia Mejeses

Licenciada en Administracién de Empresas - Facultad de Ciencias Econémicas y Administracién -
Universidad de la Republica. Posgrado en Transformaciéon Organizacional - Centro de Posgrados
CCEE - Universidad de la Republica. Docente de Administracion en el Instituto Metodista
Universitario Crandon. Asesora en Organismos Multilaterales de Crédito - Ministerio de Economiay
Finanzas.
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COSTO DEL CURSO, DESCUENTOS Y FORMAS DE PAGO

FORMAS DE PAGO

COSTO CON
COSTO HABITUAL
DEL CURSO 25% DE DESCUENTO

hasta el 12 de diciembre

Tarjeta de Crédito

Hasta 12 Cuotas de $ 3.062.
(Total: $ 36.750)

Total: $ 49.000.

Contado
35% de descuento

$ 31.850.

HASTA EL 12 DE DICIEMBRE

PARA LAS INSCRIPCIONES ANTICIPADAS

Costo para alumnos con Vouchers de INEFOP - $ 30.000.
La diferencia entre este costo y el voucher que otorga Inefop ($ 16.000) es de $ 14.000.
El alumno podré financiar los $ 14.000 con Renglon Uno hasta en 8 cuotas de $ 1.750 cada una.

. IMPORTANTE

El area académica del Instituto podra, si lo considera pertinente, cambiar o ajustar los contenidos, cargas horarias y

metodologias de los cursos, para el normal, o mejor desarrollo de las actividades o la actualizacion de los mismos.

La confirmacidén de los cursos en los horarios y grupos ofrecidos esta sujeta a un nivel minimo de inscripciones que

habiliten su funcionamiento, determinado por Renglon Uno. En el caso de no haber la cantidad de inscriptos necesarios
parainiciar los cursos, una vez cancelada la actividad, se devolvera el dinero a quienes hubiesen pago la inscripcién.

El Titulo se entregara a quienes asistan a todas las materias que componen el Diploma, con una asistencia superior al
75%y aprueben las evaluaciones que se realizan durante el curso.

Los gastos con capacitacion de dependientes de empresas, son pasibles de deduccién en la liquidacion del IRAE.

Inscriptos en el Registro Unico de Entidades de Capacitacion (RUEC) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 1336.

Inscriptos en el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE).

Inscriptos en Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP) N° 003.
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